
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

الزامات اجرایی آموزش و توانمندسازی

(24/2/1402/د تاریخ 1759/209)بخشنامه شماره 
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گردد، علاوه برافزایش  های آموزش ضمن خدمت مصوب که در شناسنامه آموزشی کارمندان و مدیران در طول خدمت ثبت می دوره 

نیازهای  سطح مهارت، ارتقا نگرش، به با هر رشته شغلی و پوشش  با آخرین قوانین، ضوابط و علوم مرتبط  روزرسانی دانش، آشنایی 

 به همراه دارد: نیز  آموزشی واحدهای تخصصی، امتیازات و سازوکارهای زیر را 
 

 صورت سالانه:افزایش امتیاز حق شاغل در احکام کارگزینی به

امتیاز در    75/0عنوان بخشی از عوامل ارزیابی حق شاغل، به ازای هر یک ساعت دوره آموزشی مصوب،  های آموزشی به امتیاز دوره 

 گردد. حکم کارگزینی کارمندان لحاظ می

ساعت )تا سقف    1000قانون، حداکثر ساعت آموزشی که امتیاز آن در حکم کارگزینی کارمند قابل احتساب خواهد بود، به میزان  مطابق  

های  امتیاز( در طول خدمت بوده و بیش از این مقدار، تأثیری در افزایش امتیاز حق شاغل ندارد؛ اما سایر مزایای شرکت در دوره   750

 آموزشی اعم از ارزشیابی عملکرد، ارتقا رتبه و غیره به قوت خود باقی است.

گزارش سالانه حق امتیاز شاغلین، هرساله قبل از صدور احکام بر اساس ضریب ریالی جدید از واحد آموزش و توانمندسازی به کارگزینی 

 شود.ارسال می

 محاسبه جهت ارتقای رتبه: 

های آموزشی و برخورداری از نمره ارزشیابی عملکرد به  خود، نیاز به گذراندن دوره اش متناسب با سطح شغل  هر شاغل برای ارتقا رتبه 

 شرح زیر دارد:

 عنوان رتبه 
ساعت آموزشی  

 مورد نیاز 

میانگین نمره ارزشیابی  

 عملکرد 

 سنوات 

 کارشناسی و بالاتر 

مشاغل  

 کاردانی 

مشاغل تا سطح  

 کاردانی 

 0 0 -  -  0 مقدماتی 

 8 8 6 60 ساعت  300 پایه 

 20 16 12 70 ساعت  250 ارشد 

 -  24 18 80 ساعت  200 خبره

 -  -  24 85 ساعت  150 عالی 
 

 محاسبه جهت ارزشیابی عملکرد سالانه

 امتیاز( به شرح زیر است: 10نحوه محاسبه میزان ساعت آموزشی سالانه در ارزشیابی عملکرد کارکنان )تا سقف 

 امتیاز 2ساعت  10دوره آموزشی فرهنگی و عمومی ضمن خدمت: هر  •

 امتیاز 3ساعت  10دوره آموزشی ضمن خدمت شغلی و بهبود مدیریت: هر  •

 امتیاز( 7امتیاز )تا سقف   1ساعت  2های دارای مجوز: هر تدریس در دوره  •

امتیاز و منوط به ارائه گواهی    7های عمومی یا تخصصی با سقف  تبصره: امتیازدهی شاخص تدریس در زمینه شغل مورد تصدی در دوره 

به  برای افرادی است که  یا مؤسسات تدریس کرده عنوان مدرس در دوره تدریس  یا تخصصی ستاد وزارتخانه  و دارای    های عمومی 

نامه اداری و استخدامی کارکنان غیر  آیین   46مجوزهای مورد تائید بر اساس دستورالعمل آموزش و توانمندسازی کارکنان موضوع ماده  

 باشند قابل احتساب خواهد بود. هیات علمی دستگاه می

 انتصاب و تبدیل وضعیت استخدامی

های مدیریتی، تمدید قرارداد کارکنان پیمانی و قراردادی و تبدیل وضعیت استخدامی ازجمله پیمانی به رسمی، منوط به  انتصاب به پست 

 های آموزشی ازجمله توجیهی بدو خدمت و... است. گذراندن دوره 

 امتیازات و سازوکارهای آموزش و توانمندسازی:                 
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 گذاری: سیاست 

منابع،  معاونت .1 و  مدیریت  اثربخشی  سیاستمرجع    توسعه  ارزیابی  و  اجرا  طراحی،  نیازسنجی،  زمینه  در  گذاری 

موسسه  دوره از  منظور  متن  کل  )در  موسسات  و  ستاد  کارمندان  و  مدیران  در سطح  آموزشی ضمن خدمت  های 

ها و  این معاونت با همکاری سایر معاونت  .است( است  های وابستهو سازمان  یعلوم پزشک  یهادانشکده  /دانشگاه

ی فرایند آموزش و توانمندسازی بهداشت و درمان کشور  سازادهی پواحدهای تخصصی ستادی و دانشگاهی نسبت به  

ی آموزشی خارج از این مسیر، هادورهایجاد وحدت رویه و پرهیز از موازی کاری، ابلاغ    منظوربه.  دینمایماقدام  

 ندارد.فاقد وجاهت قانونی بوده و برای موسسات الزام اجرایی 

خدمت  آموزش  یهادوره ی  برگزار .2 کشوری  ضمن  معاونت  ستادی/  وزارت   هاتوسط  مرکزی  ستاد  واحدهای  و 

توسعه مدیریت مجوز از معاونت    افتیدر  ی آموزش ضمن خدمت کشوری توسط موسسه نیازمندهادورهبهداشت و  

 . گرددیمی آموزشی هر موسسه نیز توسط کمیته آموزش و توانمندسازی همان موسسه مصوب  هااست. دورهو منابع  

های قطب، مختص به  حتی دانشگاه،  هر موسسه  یآموزش و توانمندساز  تهی صادر شده توسط کم   ی مجوزهاتبصره:  

  ی مجوز کشوردریافت  به    از ی هستند، ن  سایر مؤسساتکه مخاطبان آن از    ییهادوره  یبرگزار   یهمان موسسه بوده و برا

 است. منابعتوسعه مدیریت و از معاونت 

توانمندساز  یکارگروه راهبر .3 انسانی،آموزش و  منابع  انجام    ی  مسئولیت  منابع،  معاونت توسعه مدیریت و  نظر  زیر 

 موارد زیر را دارد: 

 از ی موردن آموزشی یهاهیها و رودستورالعمل ها، مقررات، ، برنامههااستراتژی و تدوین  تعیین  •

 بر عملکرد واحدهای موسسات  نظارت •

 آموزش و توانمندسازی  حوزه مطالعاتی  ی هاها و طرحدر خصوص پروژه یری گمیتصم •

 فرایند آموزش نظارت بر انتخاب مؤسسات مجری و یا مشاور در  •

 الزحمه اساتید در موارد خاص بررسی و تائید حق •

 های حوزه آموزش و توانمندسازی گیری در خصوص سایر مسائل و چالش تصمیم •

  ب یتصو  یو توانمندساز  یآموزش   یهابرنامه  کردنهیو هز  شبردی پ  یمکلف هستند که اعتبارات لازم برا  مؤسسات  هی کل .4

  ی مورد بررس   سالهر    یدر ابتدا  ی آموزش و توانمندساز  تهی جلسه کم   نی را در نخست  رانیکارمندان و مد  یشده برا

 .ردیتا در طول سال مورداستفاده قرار گ ندینما بیو تصو ی ن یبش ی قرار دهند و در بودجه سالانه خود پ

وزارت،   .5 این  در  شاغل  مدیران  و  کارمندان  مهارتتمامی  افزایش  و  توانمندسازی  به  نسبت  همواره  و  موظفند  ها 

اقدام  در چارچوب قوانین آموزش و توانمندسازی  های آموزشی مورد نیاز، گذراندن دوره  و  های شغلی خودتوانایی

  بر عهده خود کارمند   یتخصص   /یشغل  یهاشرکت در دوره  تیاولوی و  ساعات آموزش  تیریمد  تی مسئول.  نمایند

 .است

های  ی مطابق دستورالعملآموزش و توانمندساز  یندها یموظف به انجام فراموسسه  هر    یآموزش و توانمندساز  واحد .6

ارسال   و  توانمندسازی  و  آموزش  راهبری  کارگروه  مصوب  سالانهارسالی  عملکرد  به  گزارش    معاونت   ن یا  خود 

 هستند.
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 های آموزشی: نیازسنجی آموزشی و فرایند اخذ مجوز برگزاری دوره 

محور توسط اداره کل منابع  مسالهنیازسنجی آموزشی در وزارت بهداشت در پنج سطح سازمانی، واحدی، شغلی، فردی و  

 شود. انسانی و مرکز توسعه مدیریت و تحول اداری معاونت توسعه مدیریت و منابع انجام می
 

ها و واحدهای تخصنصنی در سنطح سنتاد و موسنسنات  با همکاری کلیه معاونت  نهسنالا  ی واحدی و شنغلی،ازسننجی ن .1

عنوان مبنای صندور گردد. این نتایج بهدر ابتدای سنال ابلاغ میو خطوط راهنما    هااسنتی سن   شنود و به همراهانجام می

 گیرد.های آموزشی مورداستفاده قرار میمجوز و برگزاری دوره

  ط یبروز شرا  ی سال در پ  ییخارج از ابلاغ ابتدا  ی آموزش  یهادوره  یبه برگزار  از ی ن  ،که در طول سالدرصورتیتبصره:  

  ی ازسنج ی خود را در قالب ن  یآموزش ازین تواندیا گردد، واحد مصاح  (رهی و غ دیآور جدالزام ن یقوان ، یدمی اپ ری نظ)خاص 

. در صورت تائید و صدور  دیو ضرورت اجرا در موارد محدود اعلام نما  ل یلابا ذکر د  یمکاتبه رسم   قیمحور از طرلهامس

 اجرا خواهند بود.قابل  یآموزش یهامجوز، دوره

  حداقل   ستیبایم ها و خطوط راهنما، واحد متقاضی برگزاری دوره آموزشی  پس از تائید و ابلاغ بخشنامه سیاست .2

  لیاکسل سؤالات، فا  ل یاکسل اطلاعات دوره، فا  لی فا  )شامل:اطلاعات کامل دوره    ، از شروع دوره  قبل  روز  20

رسال نموده و نسبت به دریافت  ا  traininghr@behdasht.gov.irآدرس ایمیل  به    ( رادی محتوا و رزومه اسات

ظرف مدت یک هفته پس از برگزاری به همین   حضوری هایمجوز اقدام نماید. همچنین لازم است مستندات دوره

 آدرس، ایمیل گردد. 

نشستکنگره  نارها،یسم  ها،ش یهما  ری نظ  یی هابرنامه  یبرا  ی آموزش  مجوز  صدور تبصره:   سمپوزها،  و    ها ومیها، 

خاص است و نسبت    یهانهیدر زم  اتی تجرب  یگذاراشتراک  ایو    یپژوهش  یهاافتهیمنظور اشاعه  که به  ییهاییگردهما

ارز قابل  کارکنان دولت  آموزش  نظام  اهداف  با  به  ،ستی ن   قی دق   یاب یآن  و  بوده  آموزشممنوع  قابل    ی عنوان دوره 

 شود. های آموزش مداوم جامعه پزشکی نیز میاین بند شامل دوره .ستی احتساب ن

گردد و در بخش خدمات  گزارش عملکرد آموزشی فراگیران و مدرسان در سامانه آموزش و توانمندسازی ثبت می .3

پس از  موسسه    نتایج عملکرد فراگیران شاغل درگواهی تدریس، در دسترس است.   کارنامه آموزشی/ -آموزشی 

 گردد.ثبت میایشان بررسی و تایید مسئول آموزش در شناسنامه آموزشی 

 کارمند باید با اطلاع گروه آموزش و توانمندسازی موسسه باشد.  نامثبتهای دارای هزینه، تبصره: در دوره
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 های آموزشی: برگزاری و شرکت در دوره 

نوین آموزش و توانمندسازی از  های  بر روش  دی تأکمختلف و با  های  ی روشری کارگبههای آموزشی ضمن خدمت با  دوره

خرد    یری ادگی(،  نگی ند لرنل )ب    یبی ترک   یری ادگ(، یایمدیمولت ی )اچندرسانهکارگاهی، سخنرانی، آموزش عملی، مجازی    لی قب 

در سطوح مختلف    ( و غیرهشن ی کیف یمی گ )  وارسازی)منتورینگ(، مربیگری )کوچینگ(، بازیگری  ، هدایت(نگی کرولرنی )م

 .شوندیبرگزار ممؤسسات و  یستاد

و   ترقیعم یری امکان فراگ -و نوشتن   دنو خوان یلمس/یحرکت   ،یدارید ،ی داری شامل شن   -افراد  یری ادگی ی هاتنوع در سبک

پوشش دادن    ییو توانا  یمختلف آموزش  یهامؤثر روش  قی تلف  لی به دل  ،یبی ترک   یری ادگیو    آوردیمطالب را فراهم م  دارتریپا

در    در آموزش و توانمندسازی کارکنان وزارت بهداشتبرتر    یهااز روش  ی کی عنوان  متفاوت افراد، به  یری ادگی  ی هابه سبک

 نظر گرفته شده است. اولویت 

 است:  ریبه شرح ز ی،لی بر اساس مدرک تحص سقف ساعات آموزشی سالانه  .1

 ساعت  150: پلمی دو فوق پلمید •

 ساعت  130: سانس ی ل •

 ساعت 120و دکترا:  سانس ی لفوق •

و    یگذرانده شده، مردود،  شدهنامثبت  یآموزش  ی هاازجمله دورهفرد    یآموزش  ی هادوره  هیشامل کل  ،سقف  ن یا

 است.  بتی غ

 است.  یدوره آموزش  یهادرصد نمره در آزمون 60کسب حداقل  ، یآموزش یها در دوره تی ملاک موفق .2

های آموزشی، در طول سال تحقق  با توجه به اینکه فرایند نیازسنجی، تائید، ضبط، تدوین و بارگذاری بسیاری از دوره .3

  زشی ساعات آمو   سقف ساعت   60شود؛ محدودیت  های آموزشی در نیمه دوم سال ارائه میو بخشی از دوره  ابدییم

 در سامانه آموزش لحاظ شده است.  اول سال  مهی در ن

به استفاده کامل از سقف    یکه کارمند: درصورتیتبصره ن  یساعت آموزش  60موفق  اول سال نشود،   مهی خود در 

 .نماید لی خود را تکم  یسقف ساعات آموزشتا کل  دوم سال   مهی در ن  تواندیم

  زانی و حداکثر به م   مربوطه مجوز دفاتر آموزش مداوم جامعه پزشکی صرفا برای مشمولین    یدارا  ی آموزش  یهادوره .4

برا  30سالانه   برا  50و    پیراپزشکان  یساعت  دوره  یساعت  است.  تائید  مورد  مداوم جامعه    یهاپزشکان  آموزش 

معرف  ن یمشمول  یبرا  ،یتخصص  یپزشک و در صورت  تائیدمربوطه  توانمندساز  ی/  و  آموزش   رشیپذقابل  یواحد 

 مشمولین قانون آموزش مداوم جامعه پزشکی: جداول   افتیدر نکیل .است
https://hr-elearning.behdasht.gov.ir/FM/public/?file=7ac66848 

  ی تلق  یعنوان دوره آموزشبه  شانیا  یو مدرس در آن نقش دارد، برا  یعنوان مجرکه کارمند به  یآموزش   یهادوره .5

 .گرددینم

 ایو    گردد و در صورت نیاز به بازآموزیدر شناسنامه آموزشی فرد درج می  بارکهر عنوان دوره آموزشی، تنها ی  .6

تائید    یل ی تکم  یارائه محتوا و    با عنوان  یتخصص  یهادوره  یبرگزار  ،یکارگروه آموزش و توانمندساز کمیته/با 

 است.  رشیپذقابل یرتکراری غ محتوای 

https://hr-elearning.behdasht.gov.ir/FM/public/?file=7ac66848
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از آن دستگاه   ی )استعفا، اخراج و غیره(کشور، به هر نحو  یدولت   ییکه کارمند شاغل در دستگاه اجراصورتی  در .7

در دستگاه مربوطه، پس از استخدام در مجموعه وزارت بهداشت،    یضمن خدمت و یهاآموزش  منفک شده باشد،

 یست.ن رشیپذقابل یدرمان و آموزش پزشک 

 های ضمن خدمت کارمندان انتقالی پس از بررسی عملکرد و سوابق ایشان، بلامانع است. تبصره: پذیرش آموزش

  حقوق، )بدون    یمرخص   ن یح  در  فرد  و  است  شاغل  فرد  یشغل  فیجزو وظا  یآموزش و توانمندساز  کهن یابا توجه به   .8

  شان یا  یبرا  یآموزش   یهادوره  در  شرکت  امکان  شود؛یم   محسوبشاغل    ری غسایر(   آموزشی و  تیمأمور  و  مانیزا

 .ستی ن مقدور در زمان مرخصی

 سوم کی  زانی حداکثر به م  پلمیمدرک د  یبرامؤسسات  در    انهی صورت سالبه  یعموم  یهادوره  یآموزشسقف ساعت   .9

 . استسقف سالانه آموزش کارکنان  چهارمکی زانی و بالاتر به م یمدرک کاردان یو برا

)در ستاد   از سوی واحد متولی آموزش  نامهیخارج از سازمان، تنها با ارائه معرف  ی تخصص  یهااعزام کارکنان به دوره  .10

انسان  ی از سووزارت:   اداری  مرکز توسعه  ق یکارشناسان و از طر  ی برا  یاداره کل منابع  و    ( رانیمد  ی برا  مدیریت و تحول 

رعا  ن یهمچن محتوا  تیبا  تطابق  شغل  یشرط  رشته  با  امکان  یدوره  هز  ریپذفرد،  پرداخت  توسط    نهیاست.  دوره 

مربوطه در سوابق فرد    یساعات آموزش  ت،یبوده و در صورت اتمام دوره با موفق   یقبل از شروع دوره الزام  انی متقاض

 بازپرداخت خواهد شد. یبه و آموزش نهیثبت و هز

دارای مجوز  به بالا و مؤسسات    Elementary 4سطوح    یصرفاً برا  ی سی زبان انگل  ی هادوره  یبرا  نامهیصدور معرف .11

 .ردی گیصورت مآموزش کارکنان دولت 

ی .12 برای  فقط  انگلیسی  زبان  فراگیری  اینکه  به  توجه  اثربخشی لازم  ساعت  34)  ترمکبا  فاقد  که    یانکن کار،  است( 

در   شرکت  انگل  یهادورهمتقاضی  می  ،هستند  یسی زبان  سال  طول  را ترم  صرفاًتوانند  در  زبان  دوره  مختلف  های 

 گردد.ها در نیمه دوم سال در صورت تکمیل نشدن سقف سالانه میسر میبگذرانند و امکان شرکت در سایر دوره

در    ی آموزش  یهادوره  توانند متناسب با شرح وظایف و نیازسنجی مرتبط، واحدهای تخصصی در سطح وزارت می .13

و    یعموم  یهادوره  یرسانو اطلاع  یبرگزار  را برگزار نمایند.خود    یاختصاص  یهاواحدو    یمشاغل تخصص  زمینه

 قرار دارد.  یوزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشک یاداره کل منابع انسان اری در اخت  ،یمشترک ادار

علاقه .14 به  متخصصان  ن  توانندیم  تدریسمند  با  و   شدهییشناسا  یآموزش  یازهای مطابق  آموزش  گروه  هماهنگی  با 

 . اقدام نمایندخود  ی تخصصزمینه در  ی آموزشی، اخذ مجوز برگزاریمحتوا هیته نسبت به، توانمندسازی
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 دوره آموزشی توجیهی بدو خدمت
 

 روش اجرای دوره توجیهی بدو خدمت 

این دوره آموزشی با کاربست روش های نوین آموزشی بصورت آموزش ترکیبی و در قالب دوره های متنی و  

 های آموزشی با همکاری صاحبنظران و واحدهای تخصصی ستادی و دانشگاهی تهیه و تدوین شده است. فیلم

فرد مشنمول دوره آموزشنی توجیهی بدو خدمت می بایسنت توسنط مسنئول آموزش و توانمندسنازی سنتاد/  (1

 دانشگاه/دانشکده/سازمان وابسته به بانک توجیهی بدو خدمت در سامانه آموزش اضافه نماید. 

مشنمول دوره باید شنخصنا از طریق سنامانه آموزش و توانمندسنازی در دوره ثبت نام و طی مراحل این دوره   (2

 اقدام نماید.

های زیر مجموعه هر فصننل از این دوره آموزشننی، آزمون الکترونیک قرار  در انتهای هر فصننل و یا بخش (3

بینی شنده اسنت و در صنورت عدم قبولی، فرصنت مطالعه ها دو بار پیشامکان شنرکت در این آزمون .دارد

شود و پس از طی آن فرصت مطالعه، امکان شرکت تری به فراگیر داده میهای زمانی طولانیمجدد در بازه

  شود.مجدد در آزمون برقرار می

صننورت حضننوری و هماهنگ در پس از طی مراحل زیردر آزمون جامع که به  شننرکت در آزمون جامع کشننوری

 شود:سراسر کشور برگزار می

 ها(ها )و مبحثهای الکترونیک تعیین شده در همه فصل قبولی در آزمون  •

 ها و مباحثشرکت در نظرسنجی فصل  •

نویس به کارگزینی محل خدمت و نویس کردن آن، تحویل اصل نسخه دستدریافت سوگندنامه و دست •

 بارگذاری فایل الکترونیک آن در سامانه جامع آموزش و توانمندسازی کشور 
 

 مقررات مرتبط با دوره آموزشی الزامی توجیهی بدو خدمت

با حداقل مدرک دیپلم، مکلف هسنننتنند دوره   )رسنننمی، پیمنانی و قراردادی(  کارمنندان جدید الاسنننتخندام (1

نام کرده و حداکثر در دو سنال اول الزامی توجیهی بدو خدمت را در شنش ماه ابتدایی بعد از اسنتخدام ثبت

ی ابلاغ  نامهخدمت خود، این دوره را با موفقیت بگذرانند. سنناعات آموزشننی این دوره، با اسننتناد به بخش

گردد. مشننمولین این  توجیهی بدو خدمت، بیش از سننقف سنناعات آموزشننی سننالانه کارمندان محاسننبه می

  دوره تا زمانی که این دوره را نگذرانند، دوره دیگری در شناسنامه آموزشی ایشان قابل احتساب نیست.

برگزاری این دوره صنننرفاً از طریق اداره کل منابع انسنننانی وزارت بهداشنننت، درمان و آموزش پزشنننکی  (2

ی  ی توجیهی بدواسنتخدام، بدوخدمت و یا عناوین مشنابه به جایگزینی دوره باشند و هرگونه عنوان دورهمی

  فاقد اعتبار خواهد بود. 10/05/1400/د تاریخ 3797/209توجیهی بدوخدمت مطابق بخشنامه شماره 
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اند، الزامی به گذراندن دوره توجیهی بدو خدمت اسنتخدام شنده دیپلمکارمندانی که با مدرک تحصنیلی زیر   (3

 ندارند.

هنای الکترونینک و آزمون جنامع درصننند نمره در هر ینک از آزمون  60حند نصننناب قبولی کسنننب حنداقنل   (4

 گردد.های آموزشی در امتیازات و سازوکار های انگیزشی لحاظ میباشد و همانند سایر دورهمی

هسننتند و آخرین  شننرکت در دوره توجیهی بدو خدمت برای کارکنان رسننمی که فاقد گواهینامه این دوره   (5

اند، اختیاری اسنت. مراحل انصنراف از دوره توجیهی بدو خدمت ویژه این  رتبه شنغلی خود را دریافت کرده

 گروه از شاغلین به شرح زیر است:

 ارائه درخواست انصراف توسط کارمند به مسئول آموزش موسسه  -         

 موسسه     حذف کارمند از بانک اطلاعات توجیهی بدو خدمت و بسته اختصاصی محل خدمت توسط مسئول آموزش    -        

دوره   -          از  کارمند  وزارت جهت حذف  ستاد  آموزش  کارشناسان  به  آموزش  مسئول  توسط  کارمند  اطلاعات  اعلام 

 توجیهی بدو خدمت 

ننام کرده و تنا پناینان مهلنت مجناز دوسنننالنه در دوره توجیهی بندو خندمنت ثبنت  1400کنارمنندانی کنه در سنننال  (6

بایست در شده و میاند، سوابق شرکت در دوره آنان حذف( موفق به گذراندن این دوره نشده1402)اسفند  

 نام نمایند.دوره جدید ثبت

مهلت گذراندن دوره توجیهی بدو خدمت و شننرکت در آزمون جامع برای آن دسننته از کارمندانی که در  (7

نام کرده و حداقل شنش ماه به عللی از قبیل مرخصنی زایمان، مرخصنی بدون در این دوره ثبت 1400سنال 

های موجه سازمانی مورد تائید کارگزینی محل خدمت، غیر شاغل حقوق، مأموریت آموزشنی و سنایر غیبت

 گردد.اند، به مدت یک سال تمدید میبوده

نمایند، پس از  سنناعت( شننرکت می  60کارمندانی که در آزمون جامع غیرحضننوری توجیهی بدو خدمت ) (8

های آموزشنی را در طول همان سنال تا سنقف سناعت آموزشنی سنالانه را  قبولی، امکان شنرکت در سنایر دوره

  دارند.

شنده در قوانین و مقررات نقل و انتقالات( به وزارت بهداشنت که ها )تعیینکارکنان انتقالی از سنایر سنازمان (9

دارای گواهینامه توجیهی بدو خدمت هسننتند، موظفند دوره آموزشننی اآشنننایی با قوانین حاکم در وزارت  

بهداشنت، درمان و آموزش پزشنکیر را ظرف دو سنال ابتدای انتقال سنپری نمایند. متولی برگزاری این دوره  

 انسانی وزارت است.اداره کل منابع 

هر زمان تقلب و تخلف کارمند در فرایند سنپری نمودن دوره توجیهی بدو خدمت اثبات شنود، کلیه سنوابق   (10

بایسنننت کلیه مراحل فرایند دوره توجیهی گردد و فرد میهای الکترونیک فرد از سنننامانه حذف میآزمون

 بدو خدمت را از ابتدا سپری نماید
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 های آموزشی:ارزیابی اثربخشی دوره 

از    یخاص  یها، جنبهیکهر    که  شودیاستفاده م  یمتفاوت   یاز الگوها  ، آموزش کارکنان  یاثربخش   یاب یارز  منظور به

 ک یکرک پاتر  ی الگو ازهای آموزشی خود، اثربخشی دوره. این وزارت برای ارزیابی  دهندیرا هدف قرار م یاب ی ارزش  ندیفرا

  نی در انماید.  استفاده می  یمنابع انسان  تیریجامع مد  ستمی در س  ی ابیارز  یگوها ال  نیترو موفق  ن ی از پرکاربردتر  یک یعنوان  به

ارزیابی یادگیری )دانش،  ،  ارزیابی واکنشی )سنجش رضایت فراگیران(در چهار سطح    یآموزش  ی هابرنامه  ی اثربخش  ،الگو

فراگیران(  ،مهارت و نگرش( )تغییرات رفتاری و عملکردی  رفتار  نتایجو    ارزیابی  نرخ  )عملکرد    ارزیابی  سازمانی، محاسبه 

های  است کارمندانی که در دوره  ذکرانیشا  .ردی گیمقرار    ی مورد بررس  سرمایه و تحلیل جامع اثربخشی آموزش(  بازگشت

نمایند، از طریق ثبت نظر و شرکت در نظرسنجی انتهای دوره، در سطح  آموزشی سامانه آموزش و توانمندسازی شرکت می

در نظرسنجی یک  کنندگان  شده توسط شرکتمیانگین امتیازات دادهها مشارکت دارند. چنانچه  اول ارزیابی اثربخشی دوره

 گردد.برداری به کتابخانه الکترونیک منتقل میو جهت بهره شدهمتوقفدرصد باشد، برگزاری آن دوره،  75دوره، کمتر از 

 برگرفته از قوانین و ضوابط اجرایی: 

 و استخدامی کارکنان غیرهیات علمی  یادار نامهن یی آ 46موضوع ماده  یتوانمندسازدستورالعمل نظام آموزش و  •

 ی آموزش و توانمندساز یراهبر تهیکم ن یازدهمیجلسه صورت •

 24/11/1400 خیتار یمنابع انسان یآموزش و توانمندساز یکارگروه راهبر دومین مصوبات  •

 08/03/1401و  07 خیتار یمنابع انسان یآموزش و توانمندساز یکارگروه راهبر   سومین  مصوبات •

 11/08/1401 خیتار یمنابع انسان یآموزش و توانمندساز یکارگروه راهبر  چهارمین  مصوبات •

 12/10/1401و  11 خیتار یمنابع انسان یآموزش و توانمندساز یکارگروه راهبرپنجمین مصوبات  •

همایش  • بودن  احتساب  غیرقابل  بهبخشنامه  سمینارها  شماره  ها،  آموزشی  دوره    تاریخ /د  4362/209عنوان 

26/06/1396 

/د  3797/209شماره    ی کارکنان وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشک  یژه یبدو استخدام و  ی هیتوج   یابلاغ بسته •

 10/05/1400تاریخ 

 


